
 
 
Die Bankhaus Bauer Privatbank agiert als mittelständisches, unabhängiges und familiengeführtes 
Finanzdienstleistungsunternehmen mit Fokus auf Private Banking und Asset Management, an den Standorten 
Essen und Stuttgart. Derzeit befinden wir uns mit unsere Partner opta data group im Aufbau des neuen 
Geschäftsbereichs Health Care Banking. Hier fokussieren wir uns auf neue und innovative Finanzdienstleistungen 
im Gesundheitssektor. 
 
Für die geplante weitere Expansion unserer Bank suchen wir engagierte und qualifizierte Mitarbeitende, die aktiv 
an dem Ausbau und der Gestaltung unseres Hauses mitwirken. Wenn Sie unsere Leidenschaft für Unternehmertum 
teilen, sind Sie bei uns genau richtig. Tauchen Sie in ein modernes und dynamisches Arbeitsumfeld mit flachen 
Hierarchien und agilen Prozessen ein. Erleben Sie von Tag eins Eigenverantwortung und eine wertschätzende 
Unternehmenskultur. Wir bieten Ihnen die Möglichkeit Ihre eigene Persönlichkeit zu entwickeln. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unseren Standort Essen bzw. Stuttgart eine/einen 
 
 
 

 

Leiter/-in Bankbetrieb (m/w/d) 
 

(Vollzeit / Teilzeit) 
 
 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Steuern: Sie steuern mit Ihrem Team die Infrastruktur und die Applikationslandschaft der Bank. 

• Managen: Sie managen unsere externen Provider und stellen zusammen mit dem Team Digitalisierung die 
technische Weiterentwicklung der Bank sicher.    

• Planen: Sie planen mit dem Change the Bank Team die Releaseplanung, das Testing und die Steuerung der 
Schnittstellen zu den Providern.  

• Überwachen: Sie stellen die Leistungsfähigkeit der Provider sicher und überwachen diese im Rahmen der 
abgeschlossenen Verträge.  

• Sichern: Sie sichern die Bank in der Erfüllung der regulatorischen Anforderungen ab. 

• Berichten: Sie berichten in Ihrer Funktion direkt an den zuständigen Vorstand. 
 

 
Was Sie mitbringen: 
 

• Erfolgstrackrecord: Sie haben bereits nachweislich signifikant zu den Erfolgen der Unternehmen Ihres 

beruflichen Werdegangs beigetragen. Sie verfügen über umfangreiche Erfahrung als Führungskraft. Sie 
zeichnen sich durch schnelle Auffassungsgabe, Organisationsgeschick und Lösungsorientierung aus. Sie 
praxisnahe Kenntnisse im Kernbankensystem agree 21 und der Data-Warehouse-Anwendung der Atruvia. 

• Qualitätsanspruch: Sie haben einen sehr hohen Anspruch an Qualität in der Tagesarbeit und die 

erfolgreiche Umsetzung von Projekten in Zeit, Qualität und Budget.  

• Führungspersönlichkeit: Sie bringen ein starkes Führungstalent mit und können Teams motivieren. Sie 

sind in der Lage, unsere Strategie zu vermitteln, Vertrauen aufzubauen und holen weitere leistungsfähige 
Mitarbeiter an Bord. Sie zeichnen Sich durch kommunikatives und verbindliches Auftreten aus. 

• Treiber: Sie sind ein Treiber und stellen täglich sicher, dass wir unsere Ziele erreichen. Dazu brauchen Sie 

viel Energie und Resilienz. Sie haben Spaß an Innovation und zeichnen sich durch digitale Affinität aus. 

• Hands-on: Wenn Not am Mann ist, sind Sie stets bereit, auch selbst mit anzupacken. Alles, was uns nach 

vorne bringt, tragen Sie mit.  

• Fokus: Sie wissen, was zu welchem Zeitpunkt wichtig ist und sind exzellent im Priorisieren. Sie richten die 

Aufmerksamkeit der Mitarbeiter auf das, was das Unternehmen braucht, um weiter zu wachsen. 

 
 

Leiter/-in Bankbetrieb (m/w/d) 



 
 
Was wir bieten: 

• Team-Spirit: Wir sind ein aufgeschlossenes, engagiertes Team mit flachen Hierarchien. Was uns verbindet 

ist unsere Leidenschaft für Innovationen und Entrepreneurship. Wir erreichen unsere Ziele stets gemeinsam 
als Team. Um neue Lösungsansätze zu entwickeln und die Kreativität im Team zu fördern, schätzen wir 
verschiedene Meinungen, Blickwinkel und Perspektiven. 

• Eigenverantwortung: Wir bieten eine interessante, anspruchsvolle sowie abwechslungsreiche Tätigkeit. 

Eigenverantwortliches Arbeiten im Rahmen der übertragenen Aufgaben ist selbstverständlich von Tag eins an. 
Da sich unser Bankhaus stetig weiterentwickelt, haben Sie mit Ihrem Einsatz die Möglichkeit, unsere Zukunft 
aktiv mitzugestalten. 

• Wertschätzung und Weiterbildungsmöglichkeiten: Wir pflegen eine offene Kultur mit dem klaren 

Willen zur Veränderung und Weiterentwicklung, die Ihnen Raum gibt für das Einbringen von eigenen Ideen 
und ihre persönliche Weiterentwicklung. Unsere Personalentwicklung in Zusammenarbeit mit unserem Partner 
der opta data group unterstützt Sie dabei gezielt auf Ihrem Karriere-Pfad.  

• Extras: Wir bieten eine flexible Arbeitskultur mit der Möglichkeit nach Absprache remote zu arbeiten, einen 

modern ausgestatteten Arbeitsplatz mit guter Infrastruktur, eine marktübliche Vergütung und betriebliche 
Altersvorsorge, JobRad, ÖPNV-Zuschuss. 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer  
Gehaltsvorstellung. Bitte bewerben Sie sich unter bewerbungen@bankhausbauer.de 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 


